Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2018

Dyrektora z dnia 31.10.2018r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Nauczyciela

w Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku

Kodeks Etyki
Pracownikow Administracji i Obstugi
Powiatowego Centrum Pomocy Psychologiczno —Pedagogicznej
w Elku

§1

Kodeks Etyki Pracownikéw Administracji i Obstugi w Powiatowym Centrum Pomocy

Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku, zwany dalej Kodeksem etyki ,,Centrum”, wyznacza
standardy postepowania, ktorych powinni przestrzegaé pracownicy w zwigzku
z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

w

§2

Wszyscy pracownicy skladajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.
Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie
po zawarciu pierwszej umowy o pracg. oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

§3

Pracownik, wykonujac swoja prace, dziala w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
stosujac zasady 1 procedury zapisane w szczegdlnosci w przepisach prawa powszechnego
1 miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach 1 zarzadzeniach ustanowionych
przez kierownictwo placowki.

Pracownik przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziata bezstronnie, niezaleznie,
kierujac si¢ interesem publicznym i1 dobrem wspolnym. Pracownik nie kieruje si¢
interesem osobistym i z wlasnej inicjatywy wylacza si¢ z postgpowania, jezeli jego udzial
w nim nie mogtby by¢ do konca obiektywny.

Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.
Pracownik nie moze czerpa¢ korzysci osobistych kosztem dziecka, jego rodzicow /
opiekunéw prawnych. W trosce o swoja godno$¢ jest zobowigzany rozpoznawac
i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg by¢ przez inne osoby interpretowane jako
korupcyjne.

Pracownik kieruje si¢ zasadg wysokiej kultury osobistej, uprzejmosciag i zyczliwos$cia
w kontaktach z klientami ,,Centrum” oraz wobec wszystkich pracownikow ,,Centrum”.

§4

Pracownik szanuje godno$¢ klienta ,,Centrum” jako osoby: akceptuje go, uznaje jego
prawa, jest tolerancyjny wobec przekonan religijnych i §wiatopogladowych.



2. Pracownik stoi na strazy warto$ci moralnych, dajac przyktad wlasnym zachowaniem.

§5

1. Pracownik ma obowigzek wykonywa¢ polecenia przelozonego ze szczegodlng
starannoscig, o ile nie sg one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pracownik wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac w sposob najlepszy
swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci.

§6

1. Pracownik, ktéry naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie
dzialania majace na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie
powstatych szkaod.

2. Pracownik ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy odstepstwa od zasad etykKi
zawodowej ze strony innych pracownikow ,,Centrum”.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia dyrektora.

4. Pracownik ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia dyrektora lub jego zastepcy
o obecnos$ci na terenie ,,Centrum” pracownika znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosci
lub pod wptywem innych substancji psychoaktywnych.

§7
1. Pracownika Centrum obowigzuje tajemnica stuzbowa.
§ 8

Kodeks Etyki Pracownikoéw Administracji i Obslugi w Powiatowym Centrum Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku obowiazuje od dnia 01.11.2018 r.

(data i podpis dyrektora)



