Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2018

Dyrektora z dnia 31.10.2018r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Nauczyciela

w Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku

Kodeks Etyki Nauczyciela
Powiatowego Centrum Pomocy Psychologiczno —Pedagogicznej
w Elku

§1

Kodeks Etyki Nauczyciela w Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno —

Pedagogicznej w Elku, zwany dalej Kodeksem etyki ,,Centrum”, wyznacza standardy
postepowania, ktorych powinni przestrzega¢ nauczyciele w zwigzku z wykonywaniem przez
nich swoich obowigzkéw. Przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci.

w

§2

Wszyscy nauczyciele sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. O§wiadczenia dofacza si¢ do akt pracowniczych.
Nauczyciel sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie
po zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

§3

Nauczyciel, wykonujac swojg prace, dziala w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
stosujac zasady 1 procedury zapisane w szczegdlnosci w przepisach prawa powszechnego
1 miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach 1 zarzadzeniach ustanowionych
przez kierownictwo placowki.

Nauczyciel przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziala bezstronnie, niezaleznie,
kierujac si¢ interesem publicznym i1 dobrem wspolnym. Nie kieruje si¢ interesem
osobistym i z wlasnej inicjatywy wylacza si¢ z postepowania, jezeli jego udzial w nim nie
mogltby by¢ do konca obiektywny.

Nauczyciel zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.
Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiagnigcia kosztem dziecka,
jego rodzicéw/opiekunow prawnych korzysci osobistych. W trosce o godnos¢ zawodu
nauczyciela jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawaé i eliminowaé
wszelkie sytuacje, ktore mogg by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne.
Nauczyciel kieruje si¢ zasada wysokiej kultury osobistej, uprzejmoscia 1 zyczliwo$cia
w kontaktach z klientami ,,Centrum” oraz wobec wszystkich pracownikéw ,,Centrum”.

W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. nauczyciel zatrudniony
w pelnym wymiarze zaje¢ moze kontynuowaé lub podja¢ dodatkowe zatrudnienie w innej
placowce na podstawie stosunku pracy, jesli uzyska pisemng zgode dyrektora placowki,
wskazane] jako podstawowe miejsce zatrudnienia. Nauczyciel pracujagcy na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub w ramach dziatalnos$ci gospodarczej nie musi uzyskiwaé
zgody na podjecie lub kontynuacje dodatkowej formy aktywnosci zawodowej [Ustawa
z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 60) — art. 222].

§4

Wobec wszystkich klientow ,,Centrum” nauczyciel kieruje si¢ fundamentalnymi
warto$ciami humanistycznymi zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka

1



ONZ, zwlaszcza godnoscia czltowieka jako osoby, autonomig 1 prawem
do nieskrgpowanego rozwoju.

2. Nauczyciel respektuje prawa dziecka jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka i innych aktach obowigzujacych w Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci
respektuje i chroni prawa dziecka 1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych do kierowania
si¢ wlasnym systemem warto$ci, dokonywania wlasnych wyboréw, oraz prawa
do intymnosci.

3. Nauczyciel jest tolerancyjny wobec klientow ,,Centrum” w odniesieniu do przekonan
religijnych, $wiatopogladowych, systemu wartosci, pozycji spotecznej, sytuacji
materialnej, pogladdéw politycznych.

§5

1. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé polecenia przetozonego ze szczegodlng
starannoscia, o ile nie sg one sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac w sposob najlepszy
swoja wiedzg¢ 1 umiejetnosci.

§ 6

1. Nauczyciel, ktoéry naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie
dzialania majace na celu usuniecie skutkdw swojego postgpowania i1 naprawienie
powstatych szkaod.

2. Nauczyciel ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikow ,,Centrum”.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia dyrektora.

4. Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia dyrektora lub jego zastgpcy
o obecnosci na terenie ,,Centrum” pracownika znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosci
lub pod wptywem innych substancji psychoaktywnych.

§7

1. Nauczyciela ,.,Centrum” obowigzuje tajemnica stuzbowa, nie ujawnianie informacji
stanowigcych informacje niejawne, nie wykorzystywanie ich dla korzys$ci materialnych
lub osobistych zarowno w czasie trwania stosunku pracy w ,,Centrum”, jak i po jej
zakonczeniu.

§ 8
Z dniem 01.09.2019 r. przestaje obowigzywac zapis w § 3 pkt. 6 niniejszego Kodeksu
§9

Kodeks Etyki Nauczyciela obowigzuje od dnia 01.11.2018 r.

(data i podpis dyrektora)



