Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr 5/2024/2025
Rady Pedagogicznej z dnia 30.10.2024 r.

Statut

Powiatowego Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku
w sklad, ktorego wchodza:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna
(tekst jednolity)

Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku dziata na podstawie:

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela

o Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (art. 5 pkt 7)

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szezegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju,

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
W sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej

® Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.
W sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej

e Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow  tworzenia
i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania.



§1

Postanowienia ogolne

. Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Elku, zwane dalej
,centrum”, jest publiczng placowka o$wiatowa, w sklad ktorej wchodzi Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Elku zwana dalej ,,poradnig” oraz Powiatowa
Biblioteka Pedagogiczna w Etku zwana dalej ,,biblioteka”.

. Zakres dziatan poradni obejmuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkoét i placowek
majacych siedzibg¢ na terenie Etku oraz gminy Elk.

. Zakres dziatan Dbiblioteki obejmuje stwarzanic warunkéw do ksztalcenia,
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz zapewniania dostepu do wiedzy
I informacji poprzez podnoszenie jakosci uslug z wykorzystaniem automatyzacji
procesow bibliotecznych oraz nowoczesnych technologii.

. Siedziba Centrum miesci si¢ przy ul. Kajki 8 w Efku.

. Organem prowadzacym Centrum jest Starostwo Powiatowe w Etku z siedzibg przy ul.
Pitsudskiego 4, 19-300 Etk.

§2

Cele i zadania Centrum

. Celem poradni jest organizowanie i prowadzenie kompleksowej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz integrowanie cato$ci dzialan w procesie jak

najwczesniejszego wykrywania nieprawidtowosci rozwojowych, wychowawczych
edukacyjnych i socjalizacyjnych oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia

i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy, a takze

wspomaganiem przedszkola, szkoly 1 placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Celem Biblioteki jest prowadzenie dziatalno$ci stuzacej w szczegdlnosci potrzebom

ksztalcacych si¢ 1 doskonalgcych nauczycieli, studentow przygotowujacych si¢ do

zawodu nauczyciela oraz shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli i innym osobom
zainteresowanym, jak rowniez wspieranie procesu dziatalnosci szkot, w tym bibliotek
szkolnych, placéwek oswiatowych.

. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy - jest prowadzone w szczego6lnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyja$nienia
mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu
oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Poradnia:

a. prowadzi badania  psychologiczne, pedagogiczne, integracji
sensorycznej, neurologopedyczne 1 logopedyczne dzieci i mtodziezy
zglaszajacych si¢ lub zglaszanych przez rodzicéw/opiekunow
prawnych, w celu rozpoznania ich probleméw w $rodowisku
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rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym, w uzasadnionych przypadkach
dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka

okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze
poznawczym i emocjonalno-spotecznym i zwigzane z nimi potrzeby,
analizuje etiologi¢ problemu

wyr6znia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, W tym predyspozycje
I uzdolnienia, jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem

bada poziom dojrzalosci poznawczej, emocjonalnej, spolecznej dzieci
1 mtodziezy

uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji
psychologicznych w aspekcie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez
Poradni¢, przedszkole, szkol¢ lub inne placéwki diagnostyczno-
terapeutyczne

orzeka w sprawie ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego
zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz opiniuje w sprawie
WCzesnego wspomagania rozwoju.

2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezpo$redniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie oddziatywan terapeutycznych.

W zakresie dziatalno$ci terapeutycznej Poradnia:

a.

prowadzi formy terapii m.in. psychologicznej, pedagogicznej, integracji
sensorycznej, neurologopedycznej i logopedycznej, dogoterapii
zgodnie z potrzebami dziecka

b. wspomaga dziatalno$¢ terapeutyczng w szkotach i innych placowkach

C.

o$wiatowych 1 opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji
i pomocy merytorycznej

adresuje dzialania doradczo-wspomagajace do rodzicow lub opiekundéw
prawnych dzieci 1 mlodziezy.

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

W zakresie dziatalnosci profilaktycznej Poradnia realizuje nastepujace
zadania:

a.

prowadzi oddzialywania profilaktyczne majace na celu okreslenie
poziomu rozwoju dzieci mtodszych w poszczegolnych sferach
rozwojowych

b. prowadzi oddzialywania rozwijajace funkcjonowanie poznawcze

C.

d.

prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen
komunikacji

prowadzi opiekg¢ psychologiczno-pedagogiczng nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym iszkolnym poprzez systematyczng wspOlprace
z placéwkami edukacyjnymi
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e. prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla  dzieci
I mlodziezy, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow

f. prowadzi oddzialywania majace na celu ksztaltowanie umiejetnoSci
wychowawczych w relacji rodzic — dziecko poprzez aktywne formy
edukacji

g. popularyzuje wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng, zapoznajac
rodzicow 1 nauczycieli z czynnikami warunkujagcymi optymalny rozwoj
dzieci i mtodziezy

h. prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki i edukacji ochrony zdrowia
psychicznego (w tym uzaleznien)

I. upowszechnia warto$ci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas
codziennej pracy terapeutycznej i1 doradczej, wspierajac w tym
rodzicow 1 placowki edukacyjne z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

J. upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia zawodoznawcze na
terenie szkot i Poradni dotyczace orientacji i informacji zawodowe;j

K. wykonuje inne zadania ujete w przepisach szczegdétowych

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

a. integrowanie dzialan specjalistow, rodzicOw oraz instytucji poprzez
instruktaze, warsztaty, obserwacje, spotkania

b. wdrazanie indywidualnych oddziatywan wspomagajacych
funkcjonowanie szkot 1 placowek

5) ponadto do zadan poradni nalezy wczesna diagnostyka i terapia (dzieci od
urodzenia do podjecia nauki w szkole), w szczegolnosci:

a. objawow catosciowych zaburzen rozwojowych ze spektrum autyzmu

b. niedoksztalcen mowy o typie afazji rozwojowej

c. wczesnych zaburzen neurorozwojowych (w tym niemowlat)

d. profilu psychoedukacyjnego dziecka od 6 miesigca Zycia oraz
usprawnianie obszardéw, ktore rozwijajg si¢ w sposob odbiegajacy od
normy wiekowej

€. wczesnego rozwoju mowy, w tym prawidlowego rozwoju mowy u
dzieci do 1 roku zycia — podejmowanie profilaktycznych oddziatywan
terapeutycznych

f. w kierunku zaburzen integracji sensorycznej, z uwzglgdnieniem
specjalistycznej diagnostyki fizjoterapeutycznej

g. zaburzen przetwarzania stuchowego

h. prowadzenia  alternatywnych  metod komunikacji, w tym
alternatywnych metod wczesnej nauki czytania, liczenia.

4. Wykonywanie zadan poradni polega w szczeg6lnosci na:

1) organizowaniu pomocy w formie: badan diagnostycznych, indywidualnych
lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy, terapii rodziny,
grup wsparcia, prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej, warsztatow,
porad i konsultacji, wyktadoéw 1 prelekcji oraz innej dziatalno$ci informacyjno-



2)

3)

4)

szkoleniowej. Szczegdlowe zasady zapisow 1 udzialu w formach pomocy
regulujg odrebne regulaminy.
W poradni dziata zespot orzekajacy, ktéry wydaje orzeczenia:
a. potrzebie ksztatcenia specjalnego
b. o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
c. 0 potrzebie indywidualnego nauczania
o0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
e. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W poradni dziala, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, Zespot
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
Poradnia na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow prawnych dziecka lub
wniosek petnoletniego ucznia wydaje opinie w sprawach okreslonych
w odregbnych przepisach, w tym w przepisach o$wiatowych zwigzanych
z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy.

5) Na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka lub wniosek

6)

7)

petnoletniego ucznia, ktorej dotyczy opinia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki.

Poradnia wydaje rowniez, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych
lub wniosek pelnoletniego wucznia, informacj¢ o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w Poradni.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich
na wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia dziecka, a peloletni uczen — zaswiadczenie lekarskie
o swoim stanie zdrowia zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

5. Poradnia wspoéldziala z innymi poradniami, przedszkolami, szkolami i1 placéwkami

oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo
1 pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

1)

2)

zakres wspotdziatania z ww. podmiotami obejmuje:

a. wymiane¢ doswiadczen 1 informacji

b. organizowanie warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych

C. udzial w Zespotach Interdyscyplinarnych

d. przekazywanie dokumentacji niezbednej do rozstrzygnigcia sprawy do
odpowiednich organow

e. przygotowywanie sprawozdan miedzyresortowych

f. konsultacje i porady

g. prowadzenie sieci wspOlpracy grup nauczycieli

przedstawiciel poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych 1  specjalistow, 2z podmiotami

swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom 1 mitodziezy w miar¢ zaistniatych

potrzeb 1 mozliwosci kadrowych poradni.

6. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie 1 udostepnianie
uzytkownikom  materiatow  bibliotecznych, w  tym  dokumentow
pisSmienniczych, zapisow obrazu i dzwigku oraz zbiorow multimedialnych
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek w realizacji
zadan  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym
w wykorzystaniu technologii informacyjnej i komunikacyjnej
organizowanie i prowadzenie wspomagania bibliotek szkolnych, w tym
w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolna
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j i bibliograficzne;j
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej
wspolpraca z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz placowkami doskonalenia
nauczycieli
biblioteka moze ponadto:
a. prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza
b. organizowa¢ 1 prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalng,
w szczegdlno$ci otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne
i spotkania autorskie
C. wspOlpracowa¢ z innymi instytucjami o$wiatowymi, instytucjami
kultury oraz ze zwigzkami i stowarzyszeniami zawodowymi, szkotami
wyzszymi 1 innymi bibliotekami
d. prowadzi¢ praktyki zawodowe dla studentéw przygotowujacych sie¢ do
zawodu bibliotekarza.

7. Biblioteka wykonuje zadania z uwzglgdnieniem wspotpracy (w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli) ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztalcenia nauczycieli
i placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami polegajace
w szczegblnosci na:

1)

2)
3)

zawieraniu porozumien ze szkotami wyzszymi, celem udost¢pniania studentom
1 pracownikom uczelni ksiggozbioru, ktory jest zalecany w ramach ksztalcenia
na prowadzonych kierunkach studidow oraz informatycznych baz danych
wlasnych 1 zewngtrznych na zasadach przyjetych w regulaminie biblioteki
prowadzeniu Sieci Wspolpracy z bibliotekarzami bibliotek szkolnych
prowadzeniu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

§3

Organy Centrum

1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna.

2. Do obowigzkow Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

organizowanie dziatalnosci psychologiczno-pedagogicznej oraz
reprezentowanie placoOwki na zewnatrz

sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajgcego na wihasciwy przebieg
pracy Centrum

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Centrum, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych



4)

5)
6)

7)

8)

kontrola prawidlowo$ci przebiegu pracy merytorycznej, w tym kontrola
realizacji obowigzkow statutowych wicedyrektora Centrum odpowiedzialnego
bezposrednio za prawidlowe funkcjonowanie placowki pod wzgledem
pedagogicznym

organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Centrum
dysponowanie $rodkami finansowymi, okre§lonymi w planie finansowym
placowki, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie organizowania zaje¢ na terenie placowki

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor Centrum jest kicrownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w nigj
nauczycieli ipracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum, realizujacym jej statutowe
dziatania:

1)
2)
3)

4)

5)

Rade¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Centrum jest Dyrektor
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego placowke, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy
placowki
Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja:
a. zatwierdzanie planow pracy
b. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
d. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki
opiniowanie organizacji pracy placowki
f. opiniowanie projektu planu finansowego
g. opiniowanie  wnioskow  Dyrektora w  sprawie przyznawania
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
h. opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé



I. przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian i przedstawienie do
uchwalenia Radzie

J. mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego

K. opiniowanie kandydatow na stanowiska zwigzane z funkcjami
kierowniczymi podejmowane sg przez Rad¢ Pedagogiczna w glosowaniu
tajnym.

5. Rada Pedagogiczna w odrebnych przepisach ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Zasady wspoéldziatania organdéw Centrum:

1) organy Centrum wspotdziataja ze sobg w zakresie niezbednym do doktadnego

wyjasnienia stanu faktycznego sprawy, majac na wzgledzie interes spoteczny
1 stuszny interes pracownikdéw, przy pomocy adekwatnych s$rodkow do
charakteru, okoliczno$ci i stopnia ztozono$ci sprawy

2) dyrektor podejmuje inicjatywy wspotdziatania, poprzez zwracanie si¢ do

innych osob, instytucji, ktore moga przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy.

8. Sposoby rozwigzywania spordw mi¢dzy organami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w Centrum funkcjonuja: Kodeks Etyki Nauczyciela, Kodeks Etyki
Pracownikoéw Administracji i Obslugi oraz Wewngetrzna Procedura
Antymobbingowa.

organy Centrum wspotdzialaja ze soba na zasadzie wspotpracy

sytuacje konfliktowe miedzy organami Centrum rozstrzygane sa pomiedzy
stronami sporu

spory 1 konflikty rozstrzyga komisja w sktadzie: Dyrektor lub zastepca
dyrektora (jezeli nie sg uczestnikami sporu), dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej oraz 3 przedstawicieli pracownikow nie bedacych
nauczycielami

dyrektor Centrum i komisja podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania
sporow powstalych migdzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone
W oparciu o rzeczowe argumenty i stan faktyczny sprawy

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powotuje
mediatora celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem jest cztonek
rady pedagogicznej

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora,
Dyrektor Centrum zwraca si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu
sporu.



§4

Organizacja Centrum

Wchodzaca w sktad Centrum Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Etku oraz
Powiatowa Biblioteka funkcjonuja w ciggu calego roku jako placowki, w ktorych nie
sg przewidziane ferie szkolne.
Organ prowadzacy okresla teren dziatania poradni.
. Poradnia moze posiada¢ filie. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i teren ich
dziatania organ prowadzacy.
Organ prowadzacy, ktéory prowadzi wigcej niz jedng poradni¢, moze ustalic,
w porozumieniu z dyrektorem poradni, terminy przerw w pracy niektorych poradni
w okresie ferii letnich.
. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego.
. W Bibliotece tworzy si¢ nastepujace Wydziaty:
1) wypozyczalni¢
2) czytelni¢ potaczong z ICIM  (Informatyczne Centrum Informacji
Multimedialnej).
Inne komorki organizacyjne/wydzialy mogg by¢ tworzone w miare potrzeb.
Sktad osobowy utworzonych komoérek organizacyjnych/wydziatow ustala Dyrektor
Centrum.
. Zajecia w Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych zwigzanych z utrudnieniami w:
a. dotarciu dziecka/ucznia do placowki lub z powrotem z placéwki w zwiazku
z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych lub
b. organizacji zaje¢ w placéwce w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub migdzynarodowych — w zwiazku 2z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami / dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow / dzieci tj.:
a. temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15 °C lub jest nizsza
1 jednoczesnie
b. w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, nie jest mozliwe
zapewnienie temperatury, co najmniej 18°C
C. od urodzenia do ukonczenia 6 roku Zycia oraz objetych terapia WWRD na
czas, kiedy w pomieszczeniach nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, co
najmniej 20 °C
d. wystapily na danym terenie zdarzenmia inne niz okre§lone w ust. 2a
(Obwieszczenie MEN z dnia 04.09.2020 r.), ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
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w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawo
Oswiatowe.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 9, na okres powyzej dwoch dni,

dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w pkt

12.

13.

14.

15.

16

9, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Prawo
Oswiatowe, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, o ktérych mowa w pkt 9, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Zgoda organu prowadzacego 1 opinia wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci. W takim przypadku
tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub
w inny sposob. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Godzina zaj¢¢, o ktérych mowa w pkt 9, prowadzonych przez psychologa, pedagoga,
doradc¢ zawodowego, bibliotekarza, logopede, neurologopedg, fizjoterapeute
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, bedzie trwaé zgodnie
z przewidzianym  harmonogramem czasu pracy. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ inne rozwigzania.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 9, z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, prowadzone sa dzialania w zakresie:
a. wywiadow z rodzicami do badan diagnostycznych (psychologicznych,
logopedycznych, neurologopedycznych, fizjoterapeutycznych)
porad neuro/logopedycznych
porad zawodoznawczych
porad psychologicznych
konsultacji w godzinach dostgpnosci
prowadzenia posiedzen rad pedagogicznych

10

- D o0 o



g. pracy biblioteki:
— indywidualne zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne z dzie¢mi/uczniami
— indywidualne/grupowe zajecia z uczniami rozwijajagce kompetencje
matematyczne z elementami przedsigbiorczosci.

17. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wykonywanie badan

18.

19.

1

2.

3.

diagnostycznych na terenie domu.

W momencie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 9, pracownicy ,,Centrum” sg
dostepni dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy, na terenie
placowki.

W przypadku wprowadzenia zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w pkt 9, na terenie ,,Centrum” dopuszcza sie prace

zmianowa. Harmonogram badan oraz godziny pracy specjalistow moga ulec zmianie.

§5

Szczegotowa organizacja Centrum

. Szczegbdtowg organizacje dziatania Centrum w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowany przez Dyrektora placowki z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego.

Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
placowki, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlna
liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§6

Zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéow Centrum

1

2.

. W Centrum zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

Centrum realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologdéw, pedagogow,
neurologopedow, logopedow, terapeutow SI, fizjoterapeutow, bibliotekarzy
I doradcow zawodowych oraz innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych
udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom.
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4. Szczegbdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala
Dyrektor Centrum w indywidualnych zakresach obowigzkoéw, w szczegdlnosSci nalezg
do nich:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunow
prawnych lub petnoletniego ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji
0 wynikach procesu diagnostycznego

prowadzenie dziatan orzeczniczych

prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,
poradnictwo i konsultacje

przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologiczne;,
pedagogicznej, Sl neurologopedycznej lub logopedycznej, ustalonych przez
prowadzacego specjaliste na podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych
przypadkach  konsultowanych w powotanym zespole diagnostyczno-
terapeutycznym

wspotdzialanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
I nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzen, mogacych
spowodowa¢ lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym
i/lub emocjonalno--spotecznym dziecka/ucznia

przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw lub opiekundéw
prawnych dzieci obje¢tych opieka przez Poradni¢ oraz dla rodzicow lub
opiekunow prawnych innych ucznidow z edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych placoéwek

przygotowywanie 1/lub prowadzenie, w miar¢ mozliwosci czasowo-
organizacyjnych roznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup
wsparcia dla pracownikéw placowek oswiatowych

prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej.

5. Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich
opiece w czasie zaj¢c.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow

2)

3)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow

6) prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych
12



7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan psychoterapeuty nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)

3)

prowadzenie systemowej terapii rodzin / psychoterapii (indywidualng /
grupowq / rodzinng)

prowadzenie diagnozy psychologicznej dzieci i mlodziezy kierowanej przez
Rodzicow / Opiekundéw Prawnych do poradni

wskazywanie form pomocy terapeutycznej.

8. Do zadan neurologopedy/logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy

prowadzenie terapii neurologopedycznych/logopedycznych oraz porad
i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow 1 eliminowania jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Poradnig

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wsparcie szkot 1 placowek w opracowaniu, realizacji 1 ewaluacji dziatan
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

10. Do zadan terapeuty Sl/fizjoterapeuty nalezy:
1) diagnozowanie dzieci w kierunku nieprawidlowosci /  zaburzen

fizjoterapeutycznych, SI oraz neurorozwojowych
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2) systematyczne prowadzenie indywidualnych / grupowych zaje¢ z elementami
terapii integracji sensorycznej dla dzieci (z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
fizjoterapii) oraz grupowych zaje¢ z elementami terapii SI

3) udzielanie porad rodzicom, nauczycielom w/w dzieci uczestniczgcych
w zajeciach — na podstawie obserwacji, rozmowy

4) wspoétuczestniczenie w doskonaleniu umiejgtnosci wychowawczych rodzicow
szczegoOlnie dzieci mlodszych bioragc udzial w pracach Zespolu Wczesnej
Interwencji.

11. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie 1 uzupeitnianie materiatow bibliotecznych oraz ich selekcja
i kontrola

opracowanie materialdow Dbibliotecznych oraz organizowanie i prowadzenie
specjalistycznego warsztatu informacyjno-bibliograficznego, z uwzglednieniem
elektronicznych baz danych oraz zasobdw sieci internetowych

organizacja procesoOw udost¢pniania zbiorow

inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej

wspieranie dzialalnosci bibliotek szkolnych

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalne;j

dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami z innymi pracownikami Biblioteki,
nauczycielami bibliotekarzami bibliotek szkolnych oraz praktykantami
doskonalenie kadr bibliotecznych 1 przygotowanie uzytkownikow do
korzystania z informacji

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru

10) przeprowadzanie skontrum, czyli kontroli zbiorow bibliotecznych majacych na

celu przede wszystkim ustalanie stanu zbiordw i ujawnianie brakoéw. Zasady
1 terminy przeprowadzania skontrum okreslaja odrgbne przepisy.

12. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna

zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawq o zamowieniach publicznych
prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami

prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami

zapewnienie warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP
na terenie budynku Poradni.

13. Szczegotowe indywidualne zakresy obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi
ustala Dyrektor Centrum.

§7

Inne stanowiska kierownicze

Dyrektor Centrum za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz — w zalezno$ci od potrzeb — inne
stanowiska kierownicze.
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Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) oddzialywanie na nauczycieli w zakresie pelnej realizacji zadan statutowych

oraz wynikajacych z przepisow szczegdlowych zmierzajacych do wlasciwej
organizacji pracy placowki
2) podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora placowki odpowiada jednoosobowo
za catoksztatt pracy Centrum
3) inne zadania, uj¢te w zakresie obowigzkoéw wicedyrektora.
W poradni i bibliotece posiadajgcych fili¢ tworzy si¢ stanowisko kierownika filii.

§8

Godziny pracy Centrum

. Centrum moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ we wszystkie dni tygodnia (obowigzuje
5 dniowy tydzien pracy), z wylgczeniem niedziel i $§wiat, w godzinach dostosowanych
do faktycznych potrzeb odbiorcow ustug. Dzienny czas pracy Centrum rokrocznie
ustala Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego.

§9

Warunki i sposob tworzenia ksiegozbioru

. Biblioteka gromadzi zbiory prowadzac polityke tworzenia ksiggozbioru zgodng
z profilem biblioteki i potrzebami uzytkownikow.

. Gromadzenie zbioréw nastepuje poprzez: zakupy, przyjmowanie dardw oraz wymiang
miedzy bibliotekami.

§10
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w Centrum, takze przez
wolontariuszy.
. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byl skazana za umyslne
przestepstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.
. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice pracy i1 koniecznos$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mtlodziezy, rodzicow i1 nauczycieli
korzystajacych z pomocy Centrum.
. Wolontariusz na mocy porozumienia zawartego z Dyrektorem Centrum wspieraja
realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
a. porozumienie okresla:

— zakres, sposob, czas wykonywania przez wolontariusza zadan

— Cczas trwania porozumienia

— zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoOtpracy ze

specjalistami Centrum
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— obowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy
Centrum
— postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.
5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w pOrozumieniu we wspoOtpracy ze
specjalistami Centrum oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego
osoby.

§11
Postanowienia koncowe

1. Centrum jest jednostka budzetowa.

Moze posiadac imig.

3. Na pieczeciach urzedowych oraz tablicy urzedowej ustalona nazwa Centrum uzywana
jest w pelnym brzmieniu: Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno -

N

Pedagogicznej w Etku.

4. Poradnia wchodzaca w sklad Centrum uzywa nazwy: Powiatowe Centrum Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku, Powiatowa Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Etku. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

5. Biblioteka wchodzaca w sktad Centrum uzywa nazwy: Powiatowe Centrum Pomocy

Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku, Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Etku.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Centrum uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum postuguje si¢ logo.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

© oo N

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30.10.2024 r.
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