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STATUT
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Elku
(tekst ujednolicony)

stanowigcy zalacznik do Uchwaly Nr 10/2025/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2026 r.

ogloszony Zarzadzeniem Nr 10/2026
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Elku
z dnia 01.09.2026 r.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (art. 5 pkt 7)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 01 wrzesnia 2017 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej

Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie bezpieczenstwa higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia
i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania

art. 22¢ i art. 22b Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) i art. 7 pkt 6
Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Placéwka nosi nazwe: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Etku, zwana dalej
,Poradnig”.
2. Poradnia jest publiczng placowka systemu oswiaty.
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2.

Siedzibg Poradni jest Etk.

Organem prowadzacym Poradnig jest Powiat Etcki.

Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Teren dzialania Poradni okresla organ prowadzacy w odrgbnym akcie.

§2.

Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udziela rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoly i placowki
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placowka, w ktérej nie sa przewidziane ferie szkolne.

ROZDZIAL 2. CELE I ZADANIA PORADNI
§3.

. Celem Poradni jest wspieranie rozwoju, edukacji, zdrowia psychicznego i funkcjonowania

dzieci i mtodziezy, wspieranie rodzicow w procesie wychowania i ksztalcenia oraz wspieranie
nauczycieli i placowek systemu o$wiaty w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Poradnia realizuje swoje cele z poszanowaniem godnosci, praw, podmiotowosci i prywatnosci
osob korzystajagcych z pomocy oraz z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych.

§4.

. Do podstawowych zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy
2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkoli, szkét i placéwek, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Poradnia wykonuje takze inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz z potrzeb
srodowiska lokalnego, jezeli mieszczg si¢ one w zakresie dziatania publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.



§5.

Diagnozowanie dzieci i miodziezy prowadzi si¢ w szczeg6lnosci w celu okreslenia ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wyjasnienia mechanizméw funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu
i wskazania sposobdw jego rozwigzania.
. Diagnoza moze obejmowa¢, odpowiednio do potrzeb, badania psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne, badania i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, obserwacje
funkcjonowania, analiz¢ dokumentacji, wywiad oraz inne czynnosci diagnostyczne zgodne
z kwalifikacjami specjalistow i obowiazujacymi standardami zawodowymi.
W uzasadnionych przypadkach diagnoza moze obejmowaé obserwacje funkcjonowania dziecka
lub ucznia w jego Srodowisku wychowania i nauczania oraz wspdtprace ze specjalistami spoza
Poradni, w granicach okreslonych przepisami prawa.
. Efektem diagnozowania jest, odpowiednio do przedmiotu sprawy i obowiazujacych przepisow,
w szczegolnoscei:

1) wydanie opinii

2) wydanie przez zesp6t orzekajacy orzeczenia w przypadkach okreSlonych przepisami

prawa
3) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomoca
psychologiczno-pedagogiczng
4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

§ 6.

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach prawa, a takze - w granicach
dopuszczonych przepisami - w innych sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem
dzieci i mtodziezy.

. Opinie oraz informacje o wynikach diagnozy wydaje si¢ na zasadach i w trybie okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szczegbétowe zasady przyjmowania wnioskéw, obiegu dokumentacji oraz organizacji procesu
diagnostycznego mogg by¢ okreslane w procedurach wewnetrznych, o ile nie ograniczajg praw
0séb korzystajacych z Poradni ani kompetencji organéw Poradni wynikajacych z przepisow
prawa.

§7.
. Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom, miodziezy i rodzicom jest
udzielana stosownie do rozpoznanych potrzeb, w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych

2) terapii rodziny, jezeli Poradnia dysponuje odpowiednimi warunkami i specjalistami

3) grup wsparcia

4) mediacji, jezeli Poradnia dysponuje odpowiednimi warunkami i specjalistami

5) interwencji kryzysowej

6) warsztatow



7) porad i konsultacji
8) wyktadow i prelekc;ji
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej
10)innych form przewidzianych w przepisach prawa i odpowiadajacych potrzebom osob
korzystajacych z pomocy.
2. Zakres, forma i czas trwania bezposredniej pomocy sg dostosowywane do rozpoznanych
potrzeb, mozliwosci organizacyjnych Poradni oraz kompetencji specjalistow.

§ 8.

1. Dziatania profilaktyczne i wspierajace wychowawcza i edukacyjna funkcj¢ przedszkoli, szkot
i placowek obejmuja w szczego6lnosci:

1) pomoc nauczycielom i specjalistom w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i zwigzanych
z funkcjonowaniem dzieci i mlodziezy

3) wspolprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w organizowaniu i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w realizacji zadan zwigzanych
z ksztalceniem specjalnym, w zakresie przewidzianym przepisami prawa

4) dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy

5) edukacje dotyczaca ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy

6) wsparcie w planowaniu i realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego

7) dzialania wspierajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i miodziezy.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane w szczegolnosci przez porady
i konsultacje, udziat w spotkaniach zespotow i rad pedagogicznych, warsztaty, grupy wsparcia,
mediacje, interwencje kryzysowe, wyktady, prelekcje, dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa
oraz sieci wspotpracy i samoksztalcenia.

§9.
1. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek jest procesem planowanym i prowadzonym
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb danej jednostki.
2. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki
2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje
4) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 10.

1. Poradnia realizuje zadania we wspotpracy, odpowiednio do potrzeb, z innymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, przedszkolami, szkotami i placéwkami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, podmiotami leczniczymi, jednostkami
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pomocy spotecznej i pieczy zastgpczej, sadami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami $wiadczacymi pomoc dzieciom, mtodziezy, rodzinom i nauczycielom.

. Wspdldziatanie jest organizowane odpowiednio do rodzaju realizowanego zadania,
rozpoznanych potrzeb i kompetencji wspotpracujacych podmiotéw, z poszanowaniem dobra
dziecka, praw osob korzystajacych z pomocy, zasad ochrony danych osobowych i obowiazku
zachowania poufnosci.

. Wspoldziatanie moze obejmowaé w szczegdlnosci konsultacje, wymiang informacji w zakresie
dopuszczonym prawem, wspolne planowanie i realizowanie dziatah pomocowych,
profilaktycznych i wspomagajacych, udziat w spotkaniach i zespotach, dziatania szkoleniowe
oraz inne formy wspotpracy stuzace realizacji zadan Poradni.

. Poradnia moze zawiera¢ porozumienia i umowy o wspoipracy w zakresie dopuszczonym
prawem, jezeli stuzy to prawidtowej realizacji jej zadan.

ROZDZIAL 3. ORGANIZACJA I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAKN
§ 11.

. Poradnia udziela pomocy dzieciom i milodziezy, rodzicom i nauczycielom zgodnie
z wilasciwoscig terytorialng okreslong w przepisach oraz akcie organu prowadzacego
ustalajacym teren dziatania Poradni.

. Pomoc osobom i jednostkom spoza terenu dzialania Poradni moze byé udzielana
w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci na podstawie
porozumien mig¢dzy organami prowadzacymi.

§ 12.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor za zgoda organu prowadzacego, z uwzglednieniem
potrzeb o0séb korzystajacych z pomocy oraz warunkéw organizacyjnych Poradni.

. Szczegbtows organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy w trybie
i terminach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Przy opracowywaniu arkusza organizacji dyrektor uwzglednia roczny plan pracy oraz plan
finansowy Poradni.

. Roczny plan pracy Poradni zatwierdza Rada Pedagogiczna w zakresie wynikajacym
Z przepisow prawa.

§ 13.

. W strukturze Poradni moga by¢ tworzone komorki organizacyjne, zespoly specjalistyczne,
problemowe lub zadaniowe oraz inne formy organizacji pracy, jezeli stuzg sprawnej realizacji
zadan Poradni i pozostajg zgodne z zatwierdzonym arkuszem organizacji oraz przepisami
prawa.

. Dyrektor moze powolywac stale lub dorazne zespoty pracownikéw do realizacji okreslonych
zadan, wskazujac ich sktad, zadania i spos6b organizacji pracy.

5



. Rozwigzania organizacyjne nie mogag narusza¢ ustawowych kompetencji dyrektora, Rady
Pedagogicznej ani zespoldéw orzekajacych.

§ 14.

. Zadania Poradni moga by¢ realizowane w jej siedzibie oraz poza siedziba, w szczego6lnosci
w przedszkolach, szkolach i placéwkach, a w uzasadnionych przypadkach takze w Srodowisku
rodzinnym dzieci i miodziezy lub w innych miejscach zapewniajacych odpowiednie warunki
realizacjt zadania.

. O miejscu realizacji zadania decyduje charakter sprawy, potrzeby osoby korzystajacej
z pomocy, mozliwo§¢ zapewnienia warunkéw merytorycznych, organizacyjnych
i bezpieczenstwa oraz obowigzujace przepisy.

. Realizacja zadan poza siedzibg Poradni stanowi integralng cz¢s¢ dziatalnosci Poradni i jest
dokumentowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.

. Poradnia moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli spetnia warunki
okreslone w odrebnych przepisach i zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne.

. W przypadku organizowania wczesnego wspomagania rozwoju skitad, zadania i organizacjg
pracy zespotu wczesnego wspomagania rozwoju okreslaja odrgbne przepisy.

. Poradnia moze realizowaé zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub inne zadania przewidziane
dla poradni w przepisach prawa, jezeli zostang zapewnione wymagane warunki i zadanie
zostanie ujete w organizacji Poradni.

§ 16.

. Poradnia moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

. Zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza okresla porozumienie zawarte
z dyrektorem Poradni.

. Wolontariusz wykonuje zadania we wspodtpracy ze specjalistami Poradni, pod nadzorem
dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby, z obowiazkiem zachowania poufnosci informacji
dotyczacych 0séb korzystajacych z pomocy.

§17.

. Poradnia moze posiada¢ filie tworzone i likwidowane przez organ prowadzacy na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

. W przypadku utworzenia filii jej zakres i teren dzialania okresla organ prowadzacy,
a organizacja filii zostaje uwzgledniona w statucie i arkuszu organizacji Poradni.

. W Poradni posiadajacej filie tworzy si¢ stanowisko kierownika filii.



ROZDZIAL 4. ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE
§ 18.

. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni

2) Rada Pedagogiczna.

. Kazdy z organéw dziata w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

§ 19.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

organizowanie i kierowanie dziatalnoscig diagnostyczng, terapeutyczng, profilaktyczna,
konsultacyjng i wspomagajaca Poradni oraz zapewnianie organizacyjnych warunkéw
dziatania zespotéw orzekajacych

zapewnienie sprawowania nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w przepisach prawa

zapewnienie warunkéw prawidlowej realizacji zadan Poradni oraz bezpieczenstwa 0s6b
korzystajacych z pomocy i pracownikow

opracowywanie arkusza organizacji Poradni oraz organizowanie pracy zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymywanie wykonania uchwal niezgodnych z prawem
w przypadkach przewidzianych przepisami

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie

wykonywanie zadan kierownika zakladu pracy wobec nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw, przyznawania
nagrod, stosowania kar porzadkowych oraz wykonywanie innych czynnos$ci z zakresu
prawa pracy, zgodnie z przepisami

zapewnienie prawidlowej organizacji i zabezpieczenia dokumentacji Poradni oraz
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa

10) organizowanie wspodtpracy Poradni z podmiotami zewngtrznymi
11) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisoéw dotyczacych zespotéw orzekajgcych,

wezesnego wspomagania rozwoju, ochrony matloletnich, bezpieczenstwa i innych
przepiséw szczegdlnych

12) wykonywanie innych zadan i kompetencji okre§lonych w przepisach prawa.



(98]

4.

[98)

. Dyrektor moze upowaznia¢ pracownikéw do wykonywania okreslonych czynnosci w zakresie

dopuszczonym przepisami prawa, bez przenoszenia kompetencji zastrzezonych dla dyrektora.

§ 20.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych

zadan.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor Poradni i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Poradni. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow
nadzoru sprawowanego nad Poradnig przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Poradni

4) podejmowanie uchwat w innych sprawach nalezacych do jej kompetencji stanowigcych
na podstawie przepiséw prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Poradni

2) projekt planu finansowego Poradni

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6éznien

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ oraz
dodatkowo ptatnych zajec¢, w zakresie okreslonym przepisami

5) inne sprawy przekazane do zaopiniowania na podstawie przepiséw prawa.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady placowki w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa, w tym uchwala Statut Poradni i jego zmiany, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych
nadania pierwszego statutu placéwce publicznej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Poradni lub z innego stanowiska kierowniczego, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami i opiniami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Poradni, w granicach okreslonych przepisami prawa.

§21.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z przepisami prawa ani niniejszym Statutem.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane w trybie okreslonym w przepisach prawa.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do zachowania
poufnosci w zakresie okreSlonym przepisami prawa, w szczegdlnosci w sprawach mogacych



narusza¢ dobra osobiste 0s6b korzystajacych z pomocy Poradni, ich rodzicow oraz
pracownikow.

ROZDZIAL 5. WSPOLDZIAELANIE ORGAN()W PORADNI
I ROZWIAZYWANIE SPOROW

§ 22.

. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspoldziatajg w realizacji zadan Poradni z poszanowaniem
wzajemnych kompetencji.

. Wspoldziatanie organéw polega w szczegdlnosci na biezacej wymianie informacji niezbednych
do realizacji zadan, przedstawianiu stanowisk i wnioskéw oraz konsultowaniu spraw, w ktérych
przepisy wymagaja wspotdziatania, opinii albo uchwaty drugiego organu.

. Organy nie mogg ingerowa¢ w kompetencje zastrzezone przepisami prawa dla drugiego organu.

§ 23.

Spory migdzy organami Poradni powinny by¢é w pierwszej kolejnosci rozwigzywane w drodze
bezposrednich uzgodnien, z uwzglgdnieniem dobra Poradni, praw oséb korzystajacych z jej
pomocy i obowigzujacych przepiséw.

. Jezeli spor nie zostanie rozwiazany w drodze uzgodnien, dalsze postepowanie prowadzi sie
zgodnie z wiasciwoscig i trybem okreslonym w odrebnych przepisach. Sprawa moze zostaé
skierowana do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny albo innego
wilasciwego organu wylacznie w zakresie nalezgcym do jego kompetenc;ji.

Spory dotyczace zakresu kompetencji organdéw, zgodnosci uchwat z prawem albo spraw
pracowniczych rozstrzyga si¢ wylacznie w trybie przewidzianym w obowiazujacych przepisach.

ROZDZIAL 6. STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 24.

. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwolania
z niego dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora oraz 0s6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor, z uwzglednieniem przepiséw prawa, niniejszego Statutu
1 organizacji Poradni.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli stanowiska
wicedyrektora nie utworzono - inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy, zgodnie
Z przepisami prawa.
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ROZDZIAL 7. PRACOWNICY PORADNI I ZAKRES ICH ZADAN
§ 25.

Poradnia realizuje zadania przy pomocy nauczycieli - specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw, pedagogéw, logopedéw i doradcow zawodowych.

W zaleznosci od potrzeb zadania Poradni moga by¢ realizowane takze przy pomocy innych
specjalistow, w szczegolnosci lekarzy oraz oséb posiadajacych kwalifikacje niezbgdne do
realizacji okreslonego zadania, na zasadach przewidzianych w przepisach prawa.

. W Poradni zatrudnia si¢ réwniez pracownikéw administracji i obstugi w liczbie wynikajacej

z zatwierdzonej organizacji Poradni.

§ 26.

. Do zadafi nauczycieli-specjalistow Poradni, odpowiednio do posiadanych kwalifikacji, nalezy

w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4

3)

6)

7
8)

9

prowadzenie diagnozy dzieci i miodziezy, w tym - stosownie do potrzeb - badan
przesiewowych i obserwacji funkcjonowania w srodowisku wychowania i nauczania
opracowywanie wynikow diagnozy oraz przygotowywanie opinii, informacji, stanowisk
i innych dokumentéw nalezacych do zakresu pracy specjalisty

udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

prowadzenie terapii, porad, konsultacji, warsztatow, grup wsparcia, mediacji, interwencji
kryzysowej oraz innych form pomocy zgodnych z kwalifikacjami specjalisty

realizowanie dzialan profilaktycznych, dziatan dotyczacych ochrony zdrowia
psychicznego oraz dzialan wspierajacych funkcje wychowawcza i edukacyjng
przedszkoli, szkét i placowek

udzielanie nauczycielom i specjalistom pomocy w rozpoznawaniu potrzeb dzieci
i mlodziezy oraz rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i zwigzanych z ich funkcjonowaniem

udzial w organizowaniu i prowadzeniu wspomagania przedszkoli, szkot i placowek;
udziat w pracach zespotéw orzekajacych, zespotdw wczesnego wspomagania rozwoju
i innych zespotow, jezeli wynika to z przepisow prawa, powierzonego zakresu zadan lub
organizacji Poradni

udzial, w przypadkach okresSlonych przepisami prawa, w dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i milodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym oraz realizowanie zajgé wczesnego wspomagania rozwoju
i zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli sa organizowane w Poradni

10) realizowanie zadaf poza siedziba Poradni, w szczegolnosci w przedszkolach, szkotach

i placowkach oraz - w uzasadnionych przypadkach - w srodowisku rodzinnym dzieci
i mlodziezy

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi

w Poradni
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12) wspotpraca z innymi specjalistami Poradni i podmiotami zewnetrznymi w zakresie
niezbgdnym do realizacji zadan

13) doskonalenie zawodowe i aktualizowanie wiedzy niezbednej do prawidlowego
wykonywania zadan

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, kwalifikacji zawodowych
1 organizacji pracy Poradni.

2. Szczego6lowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw ustala dyrektor. Zakres czynnosci
nie moze zmienia¢ ani ogranicza¢ zadan i kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa.

§27.

1. Pracownicy Poradni sa obowigzani w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego, bezstronnego i zgodnego z aktualng wiedzg wykonywania powierzonych
zadan

2) poszanowania godnosci, praw, prywatnosci i autonomii 0s6b korzystajgcych z pomocy

3) zachowania tajemnicy i poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw, z uwzglednieniem wyjatkéw wynikajgcych z przepiséw prawa

4) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, bezpieczefistwa informacji i ochrony
dokumentacji

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony matoletnich

6) wspdtpracy z innymi pracownikami w zakresie niezbednym do zapewnienia cigglosci
i jakosci pomocy.

§28.

1. Do zadan pracownikéw administracji nalezy zapewnienie prawidtowej obstugi organizacyijnej,
kancelaryjnej, finansowej, kadrowej, technicznej i informacyjnej Poradni w zakresie
wynikajacym z powierzonych obowiazkéw i przyjetej organizacji pracy.

2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy zapewnienie wilasciwych warunkéw lokalowych,
porzadku, bezpieczenstwa i sprawnosci technicznej niezbednych do funkcjonowania Poradni,
w zakresie wynikajacym z powierzonych obowigzkow.

3. Szczegdétowe zakresy czynnosci pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor.

ROZDZIAL 8. ZESPOLY ORZEKAJACE
§ 29.

1. W Poradni organizuje si¢ i dziataja zespoly orzekajace.

2. Zespoly orzekajace wydaja orzeczenia i opinie w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

3. Sklad zespotéw orzekajacych, ich wilasciwosé, tryb powolywania i dziatania, sposéb
dokumentowania pracy, zasady udzialu rodzicow i pelnoletnich uczniéw, tryb wydawania
orzeczeh i opinii oraz postgpowanie odwotawcze okreslajg odrebne przepisy.

4. Zespot orzekajacy nie jest organem Poradni w rozumieniu niniejszego Statutu.
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. Szczegblowe rozwigzania organizacyjne dotyczace obstugi zespotéw orzekajacych ustala

dyrektor w granicach obowiazujacych przepisow.

ROZDZIAEL 9. DOKUMENTACJA, POUFNOSC I OCHRONA INFORMACJI
§ 30.

. Poradnia prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w zakresie, formie i na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.

. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej zgodnie

z warunkami okreslonymi w przepisach i decyzjami wlasciwych organéw.

. Wewnetrzne wzory dokumentow, rejestrow, dziennikow i formularzy mogg by¢ ustalane przez

dyrektora, jezeli przepisy nie okreslajg ich wzoru lub szczegotowej formy.

§ 31.

. Informacje uzyskane w toku diagnozy, terapii, konsultacji, orzecznictwa i innych form pomocy

sa chronione zgodnie z przepisami prawa, zasadami wykonywania zawodéw i standardami
etycznymi.

. Udostgpnianie dokumentacji i informacji nastgpuje wylacznie osobom i podmiotom

uprawnionym oraz w zakresie wynikajacym z podstawy prawnej udostepnienia.

. Materiaty diagnostyczne i narzgdzia psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne oraz inne

narzedzia specjalistyczne przechowuje si¢ i udostgpnia z uwzglednieniem przepiséw prawa,
praw autorskich, zasad ochrony metod diagnostycznych i standardéw zawodowych.

ROZDZIAL 10. BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MALOLETNICH
§ 32.

Poradnia zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z pomocy oraz
wykonywania pracy, zarowno w siedzibie Poradni, jak i podczas zadan realizowanych poza jej
siedzibg.

Dyrektor organizuje dziatania stuzace ochronie matoletnich przed krzywdzeniem zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz zapewnia przyjecie, wdrozenie i okresowa aktualizacj¢
standardow ochrony matoletnich.

Szczegbélowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, podejrzenia
krzywdzenia, interwencji kryzysowej, wypadku lub innego zdarzenia wymagajacego dziatania
okreslajg przepisy prawa oraz odrgbne procedury obowiazujgce w Poradni.
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ROZDZIAL 11. GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE PORADNI
§ 33.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslaja odrebne przepisy oraz akty
organu prowadzacego wydane na ich podstawie.

. Dyrektor odpowiada za gospodarowanie $rodkami finansowymi i mieniem pozostajgcym
w dyspozycji Poradni w zakresie okreslonym przepisami prawa i udzielonymi

upowaznieniami.
ROZDZIAL 12. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

. Regulaminy, procedury, instrukcje i zarzadzenia obowigzujagce w Poradni nie moga byé
sprzeczne z przepisami prawa ani niniejszym Statutem.

§ 35.

. Zmiany Statutu s3 dokonywane zgodnie z przepisami prawa.

. Dyrektor zapewnia udostgpnienie aktualnego tekstu Statutu pracownikom oraz osobom
zainteresowanym w sposob przyjety w Poradni.

. Z dniem 31.08.2026 r. przestaje obowigzywa¢ Statut wprowadzony Uchwata nr 6/2024/2025
Rady Pedagogicznej z dnia 30.10.2024 r.

. Statut wprowadzony Uchwala nr 10/2025/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2026 r.
wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

DYREKTOR
Powiatowej Porgdni
Psychologiczne-Pedagedicznej w Elku
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